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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
DO-0130/65/2008

Zarzadzenie nr 65
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 15 pazdziernika 2008 roku

w sprawie: utworzenia Centrum Badan nad Szkolnictwem WyZszym Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Na podstawie uchwaty nr 47/X/2008 Senatu UJ z 8 pazdziernika 2008 roku,
w zwiazku z postanowieniami §§ 45, 46, 66 oraz 67 ust. 2 Statutu UJ zarzadzam, co
nastepuje:
§1
1. W Uniwersytecie Jagiellonskim tworzy si¢ Centrum Badan nad Szkolnictwem WyZszym
Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwane dalej Centrum.

2. Centrum jest pozawydzialowa jednostka organizacyjna dziatalno$ci podstawowe;j
podporzadkowana prorektorowi ds. polityki kadrowej i1 finansowe;.

§2
1. Zadaniem Centrum, o ktérym mowa w § 1, jest prowadzenie badah oraz ekspertyz
zwiazanych z tematyka szkolnictwa wyzszego oraz nawiazywanie kontaktéw migdzy-
narodowych umozliwiajacych pelna integracj¢ z Europejskim Obszarem Szkolnictwa
Wyzszego.
2. Szczegbélowy zakres dziatania Centrum i jego strukturg organizacyjna okresla Regulamin,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Centrum utrzymuje si¢ ze S$rodkow pozyskanych w ramach krajowych funduszy
przeznaczonych na badania, projektow z funduszy europejskich, wykonywanych opinii
1 ekspertyz oraz innych prac zleconych.

§ 4

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem ulegaja zmianie zataczniki nr 5, nr 6
inr 8 do Regulaminu organizacyjnego UJ wprowadzonego zarzadzeniem nr 15 Rektora UJ
z 28 lutego 2008 roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 8 pazdziernika
2008 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Karol Musiol

Otrzymuja:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ
(wraz z Collegium Medicum)



Zalacznik do zarzadzenia nr 65
Rektora UJ z 16.10.2008 roku

Regulamin
Centrum Badan nad Szkolnictwem Wyzszym
Uniwersytetu Jagiellonskiego

§1

Centrum Badan nad Szkolnictwem Wyzszym Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwane dalej
Centrum, jest pozawydziatowq jednostka organizacyjna.

§ 2
Nadzoér nad dziatalno$cia Centrum sprawuje prorektor UJ ds. polityki kadrowej i finansowe;.

§3
1. Celem dziatalnosci Centrum jest:

1) wspieranie jednostek organizacyjnych UJ w obszarze doskonalenia zarzadzania
uczelnia,

2) wspomaganie merytoryczne procesu rozwoju oraz doskonalenia systeméw szkolnictwa
wyzszego 1 badan naukowych w Polsce z uwzglednieniem kwestii integracji
europejskiej,

3) wspieranie dziatan prowadzonych w Polsce w ramach procesu bolonskiego, czyli
tworzenia wspolnej europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego oraz dzialan
zmierzajacych do stworzenia europejskiej przestrzeni badan naukowych,

4) prezentowanie zainteresowanym: uczelniom, instytucjom, $rodowiskom i opinii
spolecznej efektow prowadzonych badan w postaci koncepcji, projektow rozwiazan i
modeli dotyczacych zagadnien z obszaru szkolnictwa wyzszego i1 nauki, ktore maja
Znaczenie instytucjonalne oraz systemowe w zyciu publicznym,

5) dostarczanie partnerom Centrum przetworzonej wiedzy o trendach i1 praktykach
w szkolnictwie wyzszym oraz o dzialalno$ci naukowej i badawczej w tym zakresie,

6) monitorowanie przebiegu procesow i zjawisk zachodzacych w szkolnictwie wyzszym
oraz na styku szkolnictwa $redniego, wyzszego 1 rynku pracy absolwentow,

7) prowadzenie dzialalnosci badawczej, szkoleniowej, projektowej i konsultingowe;j,

8) tworzenie warunkéw do wymiany informacji migdzy wszystkimi podmiotami
zainteresowanymi problemami szkolnictwa wyzszego i badan naukowych,

9) wyrazanie opinii, wptywanie na politykg¢ panstwa wobec szkolnictwa wyzszego i
nauki.

2. Dla realizacji celow statutowych Centrum bedzie:

1) prowadzi¢ badania wtasne, dotyczace strategicznych zagadnien szkolnictwa wyzszego i
nauki,

2) prowadzi¢ badania i wykonywaé ekspertyzy na zamowienie centralnych organow
panstwa oraz resortow zajmujacych si¢ problemami szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

3) prowadzi¢ badania, wykonywa¢ ekspertyzy, organizowaé konferencje, szkolenia i
seminaria na potrzeby instytucji sSrodowiska akademickiego oraz naukowego,

4) tworzy¢ 1 udostepnia¢ bazy danych, dotyczace ekspertéw do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz nauki a takze sluzy¢é pomoca w organizacji zespotow badawczych
stosownie do zadan oraz potrzeb zainteresowanych instytucji,

5) prowadzi¢ wymiang informacji naukowej w zakresie badan i dobrych praktyk,
dotyczacych zarzadzania i jakosci ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym,



6) tworzy¢ powiazania migdzy instytucjami krajowymi 1 migdzynarodowymi
zajmujacymi si¢ problematyka szkolnictwa wyzszego i nauki,

7) wydawac stale 1 okazjonalne publikacje, dotyczace zagadnien szkolnictwa wyzszego i
nauki,

8) prowadzi¢ dzialania w obszarze doskonalenia dydaktyki, jakosci ksztatcenia, badan
1 zarzadzania uczelnia dla potrzeb Uniwersytetu Jagiellonskiego,

9) stuzy¢ pomoca osobom 1 instytucjom zajmujacym si¢ doskonaleniem szkolnictwa
wyzszego 1 dziatalnos$ci naukowe;,

10)stanowi¢ platformg swobodnej wymiany mysli, opinii 1 propozycji pracownikow,
doktorantdéw i studentéw w powyzszym zakresie.

§ 4

Organami Centrum sa kierownik Centrum i Rada Centrum.

W ramach Centrum moga by¢ tworzone osrodki oraz zespoty badan interdyscypli-
narnych.

Kierownikow jednostek, o ktérych mowa w ust. 2, powotuje prorektor UJ ds. polityki
kadrowej i finansowej na wniosek kierownika Centrum.

Obstuge administracyjna dziatalnosci Centrum zapewnia zespdt organizacyjno-
finansowy.

§5

Kierownika Centrum powotuje i odwotuje, sposrod kandydatow przedstawionych przez
Radg, prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej, na okres kadencji organow Uniwer-
sytetu, po zaopiniowaniu przez Senat.

Rada Centrum sktada si¢ z 5 cztonkéw powotywanych przez rektora na wniosek kazdego
z prorektorow, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych stopien dra habilitowa-
nego lub tytut naukowy.

Kierownikiem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego, dla
ktorego UJ jest podstawowym miejscem pracy.

Zastepee kierownika powotuje prorektor ds. polityki kadrowej 1 finansowej, na wniosek
kierownika Centrum.

Zakres obowiazkow 1 uprawnien zastepcy kierownika okresla kierownik Centrum.

§6

Kierownik Centrum:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kieruje pracami Centrum,

reprezentuje Centrum na zewnatrz,

jest przetozonym pracownikow Centrum,

okresla zakres obowiazkow swoich zastepcow,

przedstawia prorektorowi ds. polityki kadrowej i finansowej, zaopiniowane przez Radg,

coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Centrum,

podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Centrum, nie zastrzezone dla innych

organow Centrum.

§7

W sktad Rady wchodza:

1) kierownik i jego zastgpca,

2) kierownicy jednostek, o ktorych mowa w § 4 ust. 2,

3) przewodniczacy komisji rektorskich, ktorych dziatalno$¢ zwiazana jest tematycznie
z doskonaleniem szkolnictwa wyzszego,

4) kierownicy ponad dwuletnich projektéw badawczych realizowanych w ramach
Centrum w trakcie kadencji,



5) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Centrum (zaproszenie z glosem
doradczym).

Kadencja Rady jest rowna kadencji organow Uniwersytetu.

Obradami Rady kieruje przewodniczacy, wybierany przez Rad¢ w glosowaniu tajnym

bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.

Do czasu wyboru przewodniczacego Rady nowej kadencji obrady prowadzi

przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji, a jesli to nie jest mozliwe posiedzenia Rady

prowadzi profesor, bedacy najstarszym stazem cztonkiem Rady Centrum.

§8

Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

opiniowanie spraw naukowo-badawczych Centrum,

opiniowanie spraw organizacyjno-rozwojowych Centrum,

wystgpowanie z wnioskiem w sprawach tworzenia, przeksztalcania lub likwidacji
wewngtrznych jednostek Centrum,

przedstawianie kandydatéw na kierownika Centrum,

opiniowanie kandydatow na kierownikow osrodkéw lub zespoldw interdyscyplinarnych.

§9

Realizacj¢ zadan Centrum zapewniaja:

1) pracownicy zatrudnieni w ramach etatu w Centrum,

2) pracownicy skierowani do Centrum z innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub
innej instytucji naukowej w celu wykonania w nim catosci lub cze$ci swych
obowiazkow naukowych, organizacyjnych lub innych,

3) osoby wykonujace dla Centrum prace na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy
zlecenia lub umowy o dzielo) zawieranej z dysponentem Srodkow.

Pracownikéw etatowych zatrudnia lub kieruje do Centrum prorektor ds. polityki

kadrowej 1 finansowej na wniosek kierownika Centrum zaopiniowany przez Radg, a w

odniesieniu do osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, takze w uzgodnieniu z kiero-

wnikiem macierzystej jednostki organizacyjnej osoby kierowanej do Centrum.

§10

Centrum jest jednostka utrzymujaca si¢ ze $rodkow pozyskanych w ramach krajowych
funduszy przeznaczonych na badania, projektéw z funduszy europejskich, wykonywanych
opinii i ekspertyz oraz innych prac zleconych.

§11

Regulamin lub jego zmiany wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat
Uniwersytetu.

Rektor

Prof. dr hab. Karol Musiol



