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SAP AG (niem.: Systemanalyse und
Programmentwicklung, ang. Systems
Applications and Products in Data Processing)

—miedzynarodowe przedsiebiorstwo informatyczne zatozone
w 1972 r. z siedzibg w Walldort w Niemczech.

SAP jest dostawcg oprogramowania biznesowego ERP (ang.
Enterprise Resource Planning - planowanie zasobow
przedsiebiorstwa) dla instytucji ze wszystkich branz |
sektorow gospodarki.

Szacuje sie, ze obecnie na catym Swiecie jest okoto:

121 000 instalacji produktow SAP uzywanych przez

47 800 klientow.

Produkty SAP sa wdrazane przez ponad 1500 firm
partnerskich, a korzysta z nich 12 milionow uzytkownikow w
120 krajach.
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Poczatki systemu SAP na Uniwersytecie Jagiellonskim

2003 rok - Uniwersytet Jagiellonski podjat decyzje o
zakupie nowego systemu informatycznego.

o listopada 2006 roku - nastgpito podpisanie umowy O
realizacje wdrozenia i utrzymania systemu mySAP przez
Konsorcjum firm (Siemens sp. z 0.0., SAP Polska sp. z
0.0., Prokom Software SA). Wdrozenie na Uniwersytecie
Jagiellonskim prowadzi firma Siemens.

10 stycznia 2008 - start produktywny, rozpoczecie
eksploataci]i pierwszych funkcjonalnosci systemu: finanse-
ksiegowosc¢ (FI, FI-TR), sprzedaz i dystrybucja (SD),
zamowienia (MM), controlling (CO), przeptywy srodkoéw
pienieznych (FM).
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Portal Informacyjny UJ

Jedna z funkcjonalnosci systemu SAP na naszej

uczelni jest portal pracow
Na Uniwersytecie Jagiello
W |ego ramach ustugi kad

niczy.
Nskim uruchomiono
'OwWO-ptacowe, w tym

m.in.: MozliwoSC sktadania wnioskow o urlop
wypoczynkowy, sprawdzenia paska wynagrodzen
lub wtasnych danych osobowych.

Funkcjonalnosciw portalu
znacznie wiecej - a jedna

moze bycC jednak
Z nich jest wprowadzona

pilotazowo na Panstwa Wydziatach - ocena
nauczyciela akademickiego.



OCENA
NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO UJ
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Zarzadzenie Rektora

Zarzadzenie nr 57 Rektora Ud z dnia

25 czerwca 2014 roku w sprawie: okresowych
ocen nauczyciell akademickich

Uniwersytetu Jagiellonskiego w roku 2014

S 1
Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Jagiellonskim
podlegajg w 2014 roku okresowe| ocenie, za wyjatkiem nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora, zatrudnionych na
podstawie mianowania.

http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/
ocena-nauczycieli



http://www.dso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/ocena-nauczycieli
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Prezentacja oparta jest na przyktadowe]
ankiecie oceny Nauczyciela Akademickiego UJ

dla adiunktow i asystentow

/asada dziatania pozostatych ankiet - jest analogiczna.
Na Panstwa zyczenie mozemy je omowiC podczas te] prezentaci
lub iIndywidualnie, po je] zakonczeniu.
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https://pi.uj.edu.pl

PORTAL INFORMACYJNY
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Szybkie linki: Nazwa uzytkownika *

——

@ problemy z logowaniem

o Centrum Rozwoju li
Systemow Zintegrowanych
Zaloguj sie

PROGRAM UNIA EUROPEJSKA
REGIONALNY 21 Matopolska ..:owies

NARODOWA STRATECIA SPOuNOSC)

Zintegrowany System Zarzadzania Uczelnig zostal wdroZzony dziegki Srodkom finansowym
pochodzacym z projektu MRPO.01.02.00-12-084/10 wspdlfinansowanego przez Unig Europejskg w
ramach Malopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.
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JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Szybka sciezka

UNIWERSYTET

samoobstugi pracownikow  Moja uczelnia  Oceny Pracownicze - PILOT

Whniosek o nieobecnosc

W ejscu znajdziesz zadania do
: - zaakceptujesz wnioski urlopowe,

2 Znajdziesz tez zawiadomienia,
alerty oraz historie przetworzonych wnioskow.

Gdzie jest moj wniosek

Pozwala na sprawdzenie, kto aktualnie oraz od
jakiego czasu proceduje Twad] wniosek.

&

Skiadanie wnioskdow o urlop i1 definiowanie
osoby zastepujace).

Kalendarz zespolu

Tuta) mozesz sprawdzic¢ kalendarz nieobecnosci
w swoim zespole.
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UNIWERSYTET
>< JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Szybka sciezka  System samog Bcownikow  Moja uczelnia ROILITA YTl Tor LN (K0 )

Oceny pracownicze

Oceny pra

Moje occeny
Qceny otrzyvmane (Archiwum ocen)
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Szybka sciezka  System samoobstugi pracownikéw  Moja uczelnia eI A M- Tel U [Tor- Lol o (K0 )

Oceny pracownicze

Nawigacja szczegotowa Lista niezakonczonych ocen
* Lista serwisow: Oceny Nazwisko -
it osoby S Nazwa oceny S Status oceny g fCzn sy
pracownicze oceniajacej Yy v - y i y ¥ status oceny
oceniajacej
00 Oceny pracownicze P . "
. - O=soba L HAE, § WOR 2 AULA A A NKTOW ASYSTENTOW e 1 S S—— racownik —
T oceny Niedzielski _2FORMULARZ DLA ADIUNKTOW, A ENTOW Ocena W przetwarzaniu aktuakizacia dany
* Oceny otrzymane Dr hab. inz.
(Archiwum ocen) O=soba Jgn _ _2FORMULARZ DLA ADIUNKTOW, ASYSTENTOW Ocena W przetwarzaniu Zapoznanie zZ oc
' Kierownik14
= d [ : , : . wnik —
Ulubione na portalu Osoba o) _2FORMULARZ DLA ADIUNKTOW, ASYSTENTOW Ocena W przetwarzaniu I
Kostogrys aktualizacja dany
(@ Brak obiektéw do wyéwietlania R o zeloz
Osoba "grinz. POl >FORMULARZ DLA ADIUNKTOW, ASYSTENTOW Ocena W przetwarzaniu rzeozony -
Niedzielzki wystawienie oce

[=] [1] [=]
|

|  Odswiezanie
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formularzu ocen. »

Oceny nauczycieli
akademickich - pomoc

Szanowni Panstwo, zapraszamy do
zapoznania sie z lista sekcji
formularza (na przykiadzie

ocen

formularza dla  asystentow i
adiunktow) automatycznie
zaczytywanych z systemu SAP, wraz
ze wskazaniem jednostek

organizacyjnych, do ktorych nalezy

sie zglaszac w przypadku odnalezienia bledu na swoim

Urlopy wypoczynkowe
pracownikow U] wytacznie za
posrednictwem Pl

Szanowni  Panstwo, pragniemy
przypomniec, iz zgodnie z
Komunikatem nr 21 Rektora

atii lanmiallarhelriana = Ania

Komunikat w sprawie dat ksiegowania
naletnosci za ustugi edukacyjne w
systemie USOS oraz FICA

W zwigzku z wystapieniem nieprawidlowosci z

aktualizacjg zapisow W rachunkowosci
budzetowej na przetomie miesiecy/lat

obrotowych Dziat Finansowy bedzie kontrolowat
daty ksiegowania dokumentéw naleznosci z
tytutu ustug edukacyjnych generowanych w
systemach FICA oraz USOS., »

Informacja w sprawie wystawiania not
wewnetrznych dotyczacych rozliczenia
zajec dydaktycznych swiadczonych
pomiedzy Wydziatami realizowanych w
ramach pensum

Uprzejmie informujemy, ze przy wystawianiu not
wewnetrznych doty ch '
dydaktycznych S
Wydziatami realiz

) rozliczenia zajec
swiadczonych pomiedzy
owanych w ramach pensum

Qv ™M m

O- logowanie

‘ i

Na skréty

» Zmiana hasta PI/SAP
» Portal Informacyjny - logowanie
» Logowanie do SAP - p

Formularze uprawnien

» Uprawnienia ogélne (nowy formularz -
plik w formacie PDF)
» Uprawnienia dla kierownikow jednostek -
dostep do danych kadrowych i ptacowych
(plik w formacie PDF)

Przydatne programy

» Program do pomocy
systemu Microsoft Windows)

zdalnej (dla
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DANE PERSONALNE

DANE PERSONALNE

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Data rozpoczecia pracy w UJ/UJ CM

Instytut / Katedra, Klinika, Zakiad

Aktualne stanowisko

Data zatrudnienia na obecnym stanowisku

Data uzyskania stopnia naukowego doktora

Obecne giéwne miejsce zatrudnienia

Posiadane specjalizacje zawodowe

Nieobecnosci diuzsze niz trzy miesigce w UJ / UJCM

Rodzaj nieobecnosci

Czas trwania nieobecnosci

Poprawnos¢ danych konsultowa¢ mozna z Dziatem Spraw Osobowych UJ
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Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych

DZIALALNOSC NAUKOWA

A. DZIALALNOSC NAUKOWA

A1l. Publlkac]e naukowe

Jako zatacznik prosze zamiescic liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Liczba prac
naukowych
opublikowanych

1. Ksigzki, monografie

2. Artykuly w czasopismach naukowych:

A) z listy MNiSzW A

B) z listy MNiSzW B

C) z listy MNiSzW C

3. Rozdzialy w ksigzkach

4. Redakcja:

A) czasopisma

B) monografii

5. Liczba punktéw wynikajgcych z ankiety oceny

dziatalnosci naukowej za lata:

Sten / Kategoria

L poréwnawcza

Srednia Wydziatu

Poprawnos¢ danych konsultowaC¢ mozna z Bibliotekg Jagiellonskg UJ
W punkcie 5. z osobami odpowiedzialnymi za te dane na Wydziale
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BADANIA NAUKOWE

A2. Badania naukowe
Prosze podac liczbe zakonczonych i prowadzonych w okresie objetym oceng projektéw badawczych

Funkcja
Nr umowy Nazwa projektu Kierownik /
Uczestnik

Rodzaj dziatalnosci Okres

Rodzaj projektu | =725

1. Granty | projekty
finansowane ze

§rodkéw krajowych

2. Granty | projekty
finansowane ze
Srodkéw zagranicznych

Jakie inne aspekty dziatalnosci naukowej Pana (i) chcialby Pan (i) jeszcze poda¢ w formularzu ocen?

Poprawnos¢ danych konsultowa¢ mozna z Dziatem Spraw Osobowych UJ
oraz z Dziatem Programow Badawczych UJ
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WSKAZNIK CYTOWALNOSCI

A3. Wskazniki cytowalnosci

Calosciowy (z catego dorobku dla
roc e w s, orge sy oer

2. Liczba cytova I .
5. Indeks Hirscha -

Poprawnosc danych konsultowaC mozna z bibliotekg wydziatu
lub Bibliotekg Jagiellonskg UJ.
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KONFERENCJE NAUKOWE

A4. Konferencje naukowe

it
1. Czynny udziat w konferencji migdzynarodowe, _
2. Publikacja w materiatach konferen ch miedzynarodowych _

3. Czynny udziat w konferencji krajowe _
4. Publikacja w materiatach konferen ch krajowych _
5. Bierny udziat w konferencji miedzynarodowe _

6. Bleny udzial w konferencji kajowe e

Poprawnos$¢ danych konsultowaC¢ mozna z Bibliotekg Jagiellonskg UJ.
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WDROZENIA, PATENTY, PRACE EKSPERCKIE

AS. Wdrozenia, patenty, prace eksperckie

Rodzaj

1. Wdrozenia

2. Patenty

3. Prace eksperckie

4. Inne

ZAAWANSOWANIE PRACY
DOKTORSKIEJ/HABILITACYJNEJ

A6. Zaawansowanie pracy dr/habilitacyjnej

Temat pracy habilitacyjnej / doktorskiej
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STAZE KRAJOWE | ZAGRANICZNE

AT. Staie krajowe i zagraniczne i stypendia p nane wUJ /UJCM

*Dane bedg pobierane z systemu SAP w przysztosci
(pod warunkiem wyjazdoéw z uzyciem modutu SAP-TV)
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POPULARYZACJA WIEDZY NAUKOWEJ

A8. Popularyzacja wiedzy naukowej

1. Ksiazki popularnonaukowe

Poprawnos$¢ danych konsultowaC¢ mozna z Bibliotekg Jagiellonskg UJ.
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DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Zajecia dydaktyczne prowadzone w roku akademickim 2012/2013 Liczba godzin

1. Seminaria magisterskie / licencjackie

2. Wykiady

3. Cwiczenia i konwersatoria

4. Inne, np. laboratoria, pracownie

e *Dane beda

Osiagniecia dydaktyczne w okresie podlegajgcym ocenie okresowej (np. sprawowanie funkcji promotora pomocniczego '
w zakoniczonym przewodzie doktorskim, opieka naukowa nad beneficjentem "Diamentowego Grantu”, opieka nad p O b | e l’a ﬂ e Z
wybitnymi studentami objetymi indywidualnym tokiem studiéw, opieka nad kolem naukowym, wspéine publikacje ze

studentami lub doktorantami, nagroda/wyréznienie dla pracy dyplomowej prowadzonej pod kierunkiem nauczyciela Sy Ste mu U S O S W
akademickiego skiadajacego sprawozdanie, medale/nagrody uzyskane w konkursach przez studentéw, przygotowanych

przez nauczyciela akademickiego skiadajgcego sprawozdanie, prowadzenie zaje¢ w uczelni zagranicznej) p rzy S Z»{'O é C |

(konieczne beda
poprawnie wpisane

Inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej w okresie podlegajagcym ocenie (np. koordynacjal/udziat w pracach zwigzanych z d a n e d OtyCZaC e
tworzeniem programu ksztalcenia dla nowego kierunku/specjalnosci, studiéw podyplomowych, sprawowanie opieki nad : .
praktykami zawodowymi studentow, sprawowanie funkcji koordynatora programu Erasmus oraz MOST, kierowan rOZ | | Cza n | a
ie/udziat w pracach uczelnianych/wydzialowych/instytutowych ciat odpowiedzialnych za doskonalenie jakosci ksztalcenia,
wspolpraca z PKA, UKA i innymi agencjami akredytacyjnymi w charakterze eksperta, ukonczenie form ksztalcenia p e n S u m )
majacych na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych)
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INFORMACJA O WYNIKACH ANKIETY
STUDENCKIEJ | DOKTORANCKIEJ

B1. Informacja o wynikach ankiety studenckiej i doktoranckiej

Liczba Liczba Liczba Procent Wynik punktowy / Sten / Kategoria Sredni wynik pmktm:
Cykloceny | . cow | oceniajacych "::m‘;' oceniajacych Kategoria opisowa porbwnawcza “mm)" ledt:sud :

Powyzsze dane gromadzone sg przez Sekcje Analiz i Jakosci Ksztatcenia UJ.

Na Panstwa Wydziale informacji udzieli¢c moze takze -
petnomocnik ds. ewaluacji systemow ksztatcenia.
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PUBLIKACJE DYDAKTYCZNE

B2. Publikacje dydaktyczne
Jako zalgcznik prosze zamiesci¢ liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Rodzaj

1. Podrgczniki

2. Skrypty
3. Rozdziat w podrgczniku/skrypcie

4. Redakcja podrecznika

5. Inne pomoce dydaktyczne (np. instrukcje do cwiczen, programow
komputerowych, egzaminéw testowych, materialéw do kursu online, filmoéw/nagran

szkoleniowych, prowadzenie blogow naukowo-dydaktycznych)

Poprawnos$¢ danych konsultowaC¢ mozna z Bibliotekg Jagiellonskg UJ.
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DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Rodzaj dzialalnosci

1. Funkcje pelnione w Uniwersytecie:

2. Udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni (udziat w dniach otwartych, praca w komisjach itp.)

3. Udziat w pracach na rzecz srodowiska akademickiego (np. cztonkostwo PAN, PAU, RN, RGNiSzW, PAKA, UKA,

redagowanie czasopism naukowych, czionkostwo w organizacjach migdzynarodowych, udziat w pracach Komitetow PAN
i PAU)

4. Udziatl w organizacji konferencji naukowych:

Poprawnosc
danych
konsultowac
mozna z
Dziatem
Spraw
Osobowych
UN




Centrum Rozwoju Systemoéw Zintegrowanych CAI ,
Uniwersytetu Jagielloriskiego BTl

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

[Jakie inne aspekty dziatalnosci organizacyjnej, w tym réwniez poza Uniwersytetem chciatby Pan (i) uwzglednié¢? Np.
dzialalnos¢ spoleczna, panstwowa i regionalna, udziat we wiadzach samorzadowych i panstwowych

D. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA:

Poprawnos¢ danych konsultowaé mozna z Dziatem Spraw Osobowych UJ
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INNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA

INNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA:

|. Zatrudnienie poza UJ w szkolnictwie wyzszym, jednostkach PAN
w przypadku zatrudnienia w wiekszej niz jedna liczble szkdl poza UJ, prosze wypelni¢ ankiete oddzielnie dla kazdej z tych szkol.

1. Nazwa i adres szkoly

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko i wymiar etatu

4. Peinione funkcje organizacyjne

5. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie umowa o prace umowa cywilno-prawna

] ] L]

6. Czy Pracownik UJ zaliczany jest do minimum kadrowego w zatrudniajgcej Go szkole do:

al nadawania stopni i tytutow naukowych

b/ prowadzenia studiow magisterskich na kierunku

¢/ prowadzenia studiow licencjackich na kierunku

Il. Inne formy zatrudnienia poza UJ

w przypadku zatrudnienia w wigksze] niz jedna liczble instytucjl, prosze wypeini¢ ankiete dla kazdej z tych instytucji oddzielnie

1. Nazwa i adres instytucji zatrudniajgcej

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko i wymiar etatu

4. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie umowa o prace umowa cywilno-prawna

] ] ]

W zwigzku z art.132 ustep 1 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 (Dz. U. z 2012 roku, poz
572 z pézniejszymi zmianami) oSwiadczam, ze przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
praw wiasnosci przemystowej.

Krakéw dnia (podpis pracownika)

Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz do skladania
wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego (zgodnie z §175 ust. 4 Statutu UJ).

Poprawnosc
danych
konsultowac
mozna z
Dziatem
Spraw
Osobowych
UN
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Ankiete na kazdym etapie |e] wypetniania
mozna zapisac | dopoki nie zatwierdzi sig je)
orzyciskiem "WYSLIJ FORMULARZ

UNIWERSYTET
x JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Szybka sciezka System samoobstugi pracownikow Oceny Pracownicze - PILOT

Oceny pracownicze

Nawigacja szczegotowa | OCENY PRACOWNICZE | _2FORMULARZ DLA ADIUNKTOW, ASYSTENTOW

| Status ‘W przetwarzaniu
| Przetozony Dr hab. inz. Jan Kierownik14

| Pracownik Dr Jan Testowy31

Dane dodatkowe dla Pracownik

» Lista serwisdow: Oceny
pracownicze
[0 Oceny pracownicze
.
= Oceny otrzymane (Archiwum | Skiad Komig 2 Cztonek komisii
ocen)

1 Przewodniczacy Komisji
Ulubione na portalu

| Okres wazig 101.01.2012 | | Do 31.12.2013
| Data oceny 129.09.2014

(@) Brak obiektow do wyswietlania

W Wyslij formularz Zapamietanie | | Koniec | | Informacje o pracowniku } Informacje o procesie ocen

- mozna powrociCc do wprowadzania kolejnych
iInformaci.
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OPINIE | OCENA

OPINIE | OCENA
OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

'Frosze ocenic na ponizszych skalach dziatalnosc:

NAUKOWA
c B A

DYDAKTYCZNA
Cc B

ORGANIZACYJNA
D Cc B

Skala ocen:

A - wyrézniajaca
B - zadowalajaca

C - niezadowalajaca
D - negatywna

Prosze napisac¢ uzasadnienie opinii

Krakéw dnia (podpis bezposredniego przelozonego)
Krakéw dnia (podpis kierownika jednostki)
(zgodnie z §174 ust. 2 Statutu UJ)
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OCENA KOMISJI

Ocena Komisji
Prosze ocenic na ponizszych skalac

NAUKOWA
c B

DYDAKTYCZNA
C B C - niezadowalajaca

I I I I D - negat

ORGANIZACYJNA
D C B A

1 1 |

OCENA LACZNA
D C B A

N I —

Jezeli ocena dziatalno§ci naukowej lub d

ktyczn , to ocena laczna takz
Proszg¢ napisac uzasadnienie oceny Komisji

g
e
@
2
2
8
B
[
©
g
;
g

3
s

Imie i nazwisko

(podpis pracownika)

Uwaga: Nauczyciel Akademicki jest uprawniony do zapoznania sie z wszelkimi dokumentami zwiazanymi z Jego ocena oraz posiada prawo do ziozenia
wyjasnien w toku postepowania oceniajacego. Przysiuguje prawo whniesienia odwolania od oceny w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Ewentualne
odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Rady Wydzialu lub Rady jednostki poza/ lub miedzywydziatowej.Odwolanie od ocen Komisji rozpatruje Stata
Senacka Komisja ds.Kadry Naukowej i Konkurséw Profesorskich.

(*) Przynaleznos$¢ pracownika do danej grupy sytuuje jego aktywno$¢ naukowa lub dydaktyczna w odniesieniu do mediany wydziatu.
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PRZEBIEG PROCESU

PRACOWNIK
oktualizacja danych

01.10-15.10.2014

PRZELOZONY ~

A  wystawianie oceny =4
16.10-22.10.2014

PRACOWNIK

Zapoznanie z oceng
23.10-24.10.2014

(—

=

Ocena
w KOMISJI

Ocena
w KOMISJI

27.10-

Ocena
w KOMISJI

Ocena
PRZEWODNI-
CZACEGO
KOMISJI

- 30.11.2014

—

PRACOWN IK
zapoznanie z
oceng

01.12-
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Przebieg procesu

1) Pracownik - aktualizacja danych
W celu zakonczenia pierwszego etapu i przesfania uzupetnionego formularza do

Potwierdzam dane |

przetozonego, nalezy kliknac przycisk , Potwierdzam dane”.
UWAGA: Potwierdzenie danych jest ostateczne i nie ma mozliwosci cofniecia procesu
(jest to rownoznaczne z blokad3 edycji danych na formularzu).

2) Pracownik -zapoznanie z ocenq

Przetozony po wystawieniu oceny, przesyta formularz do pracownika w celu zapoznania
sie z oceng — formularz otrzymuje status ,Zapoznanie z oceng”.

Zapoznalenvam sie z ocena_l

Klikniecie przycisku ,,Zapoznatem/am sie z oceng” oznacza
zapoznanie sie z oceng oraz przekazanie dokumentu do Czionkow Komisji oraz

Przewodniczgcego Komisji.

3) Pracownik -zapoznanie z oceng
Po zapoznaniu sie z oceng koncowg, wystawiong przez Cztonkow Komisji oraz

Przewodniczgcego Komisji , nalezy klikng¢ przycisk ,Zapoznatem/am sie z oceng”

Zapoznalem/am sie Z ocena.l

Jesli pracownik nie zgadza sie z wystawiong oceng, powinien po kliknieciu przycisku
L,Zapoznatem/am sie z oceng”, postepowac zgodnie z Zarzadzeniem nr 57 Rektora UJ z 25
czerwca 2014 roku.
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Akceptacja oceny

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Szybka sciezka  System samoobstugi pracownikéw  Moja uczelnia

Oceny pracownicze

‘‘‘‘‘

Oceny Pracownicze - PILOT

NaWIgaCja szczego{owa Zapoznatem/am i€ Z oceng, Zapamietanie

Koniec

|| Informacje o pracowniku | Informacje o procesie oceny |

* Lista serwisow: Oceny
pracownicze
0 Oceny pracownicze

Moie ocen 1 Obszar oceny
i Obszar oceny
* Oceny otrzymane

_ . 1.1 Dziatalnosc dydaktyczna
(Archiwum ocen)

Ulubione na portalu 1.2 Dziatalnosc¢ naukowa

@@ Brak obiektow do wyswietlania

1.3 Dziatalnosc¢ organizacyjna

1.4 Ocena pracy dydaktycznej przez studentow

1.5 Uzasadnienie oceny
Uzasadnienie oceny komisji

Ocena Przelozonego

El
El
El
El
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Ocenanauczycieli akademickich w Portalu Informacyjnym UJ to ustuga
pilotazowa, dlatego wszelkie uwagi odnosnie jej funkcjonalnosci prosimy
zgtaszaC drogg mailowg na adres: sapiens.kadry@uj.edu.pl

UWAGA: podczas wypetniania ankiety - wybranie opcii:

"WYSLIJ FORMULARZ"

jest dziataniem nieodwotanym | blokuje mozliwoSC dopisywania
kolejnych danych do formularza. Ten przesytany jest bowiem po
wybraniu te] opcji do przetozonego.

Ewentualna mozliwosc korekty danych mozliwa bedzie wtedy wytgcznie
na posiedzeniu komisji odwotawcze.


mailto:sapiens.kadry@uj.edu.pl
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